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ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEME

Bir topluluga (insan kurum, varlik) iliskin veri toplamanin bir yolu, o topluluktaki elemanlarin her birinin
tek tek arastirilmasidir ki buna sayim denir.

Ly Sayim, gruptaki her eleman hakkinda daha ®nceden belirlenmis degiskenlerle ilgili veri
toplanmasidir.

L Tirkiye'de uzun dénemler belli araliklarla yapilan ve memurlarin ev ev dolasarak
gerceklestirdikleri ntifus sayimi buna bir érnektir.

Lo Bir isletmede calisan bayanlarin 6zelliklerini tespit etmeyi amaclayan bir arastirmada, eger
bayanlarin timuyle gorisulmisse, bunu da bir sayim olarak (evreni adi gecen isletme kabul
edersek) adlandirmak mumkundir. Grup kicuk oldugunda bu problem olmaz.



ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEME

Ancak bluyuk gruplar s6z konusu oldugunda bdyle bir veri toplama tekniginin altindan sadece cok blyuk
kurumlar veya devletler kalkabilir.

L Bu durumda arastirma son derece pahali ve uygulanamaz hale gelir.

L Bunun yerine, grubun elemanlarindan sadece bir kismini arastirarak, grubun genel 6zelliklerini
yansitacak veriler toplamak mimkundur.

L Bu teknik birincisinden cok daha kolay, hizli, ucuz ve uygulanabilirdir.
L Orneklemenin temelinde yatan mantik da budur.

L Bu ayni zamanda “istatistik disiplini” ve "olasilik hesaplarinin” varlik gerekcesidir: az
saylda gozlemle arastirma evreni hakkinda gercege en yakin kestirimlerde bulunmak.



ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEME

Varsayalim ki hemsirelerin is-aile yasaminda karsilastiklari sorunlar ile ilgili bir calisma yapilacak.
Arastirmanin evrenine "su anda ¢alisan hemsireler” mi, yoksa “emekliler” de mi dahil edilmeli?

Lo Diyelim ki "su anda calisanlar” dahil edildi.
Ly Peki bir arastirmacinin butiin hemsirelere ulasmasi nasil mimkiin olacaktir?

L Bu durumda arastirmaci ideal evren (biitiin muhtemel deneklerin yer aldigi) yerine ulasilabilir bir
evren tanimlamak zorundadir.



ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEME

Daraltma;

L i, ilce diizeyinde olabilir.
L Kamu-6zel sektdr calisani hemsireler seklinde olabilir.

Ly "Erzurum'da kamu hastanelerinde calisan hemsirelerin is-aile yasaminda karsilastiklari
sorunlar” ulasilabilir bir evren olarak arastirmaya rahatlikla konu edilebilir.

L Ancak burada da Erzurum'daki butiin hemsireleri arastirmaya dahil etmek zor, maliyetli ve
ayni zamanda gereksizdir.

L Clinkii evreni temsil etme yetenegine sahip, evrenden daha az elemandan olusan "6rnek
kitle” olusturmak hem daha kolaydir hem de ulasilacak sonuclar itibariyle ayni faydayi saglar.



ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEME

Uygun teknikler kullanarak elde edilen 6rnek kitle sayesinde, evren (ana kiitle) hakkinda genellemeler
vapilabilecek verilere ulasilabilir.

Lo Bircok arastirma sorusu, drnek kiitlenin secildigi evren hakkinda genellemeler yapmak {izere
olusturulur.

L Ornegin, Tirkiye' de yaygin olarak kullanilan kamuoyu arastirmalarinda 2-3 bin kisiden olusan bir
ornek kutlenin siyasi tercihleri sorulur.

L Bundan kasit Tuirkiye genelinde 40 milyon kisinin tercihleri hakkinda fikir sahibi olmaktir.

L Sozgelimi, 6rnek kiitledeki tic bin kisinin %20'si oyunu A partisine verecegini sdylerse, arastirmaci
Turkiye genelinde 40 milyon secmenden %20'sinin oylarini A partisine verecegine dair bir
genelleme yapar (timevarim).

=>» Kisaca, bilimsel arastirmalar geneli temsil ettigine inanilan kiictk bir kitlenin 6zelliklerinin
tekrar genele atfedilmesi mantigi etrafinda yapilirlar.



4.1.1. IDEAL VE GERGEKCI EVREN [ANAKUTLE)

Evren, arastirmaya konu olmasi olasi buatun katilimcilarin yer aldigi topluluktur.

Ly Tirkiye'deki aile isletmeleri,

Lo Kirsal kesimde yasayan yetiskinler,

L Universite dgrencileri,

L Kadin yoneticiler,

Ly Kalp krizi gecirenler,

Lo En alt gelir diizeyine sahip aileler,

L Sendikali isciler,

L Trabzon'da gecimini balikgiliktan saglayan aileler,
Ly Tirkiye'deki Siiryaniler,

L Sosyoloji béliimi mezunlari birer evrendir.



4.1.1. IDEAL VE GERGEKCI EVREN [ANAKUTLE)

Arastirmaci bu topluluk icinde yer alanlardan bazilarini belli 6lciutlere gore secerek orneklemini
olusturur.

Ly Orneklem hakkinda veriler toplar ve bu verileri coziimleyerek evrene geneller.

Ly Zira verilen evren érnekleri incelendiginde, bunlarin ne denli genis ve evreni olusturan elemanlara
ulasmanin ne kadar zahmetli ve maliyetli olabilecegini kestirmek zor degildir.



4.1.1. IDEAL VE GERGEKCI EVREN [ANAKUTLE)

Bu nedenle evrenleri gercekgi sinirlara cekmek arastirmanin yaritialmesi icin hayati 6nemdedir.

L Ornegin isletme Fakiiltesi bir evren olarak tanimlandiginda burada yer alan her birey (idari
personel, 6gretim Uyesi, 68renci vs.) evren icerisinde yer alir.

L Mesleki bir sinirlama getirerek yeni bir evren olusturmak da miimkiin olur: “isletme Fakiiltesi'nde
gorevli 6gretim elemanlan”.

L Bu durumda sadece akademik calisanlar evreni olustururlar.



4.1.1. IDEAL VE GERGEKCI EVREN [ANAKUTLE)

Tanimlanmis bir evren, kendisini diger gruplardan ayiran en az bir 6zellige sahiptir.
L Ayrica, evren cok genis bir cografi alani kapsayabilecegi gibi istenildigi kadar da daraltilabilir.

Ly Onceki 6rnekten devam edersek, Tirkiye'deki bitiin isletme Fakilteleri ele alinabilecegi gibi
sadece “Karabiik Universitesi isletme Fakultesi” ile bir evren olusturulabilir.



4.1.1. IDEAL VE GERGEKCI EVREN [ANAKUTLE)

Gorualuyor ki arastirma baglaminda iki farkh evrenden bahsetmek mimkundur.

L Birincisi ideal evren, yani arastirmanin yiritilecegi olasi bitiin elemanlarin yer aldigi en genis
sinirlara sahip evrendir.

L Ornegin, kullanicilarin camasir makinelerinden memnuniyetine yonelik yapilan bir calisma
icin "Turkiye' de camasir makinesi kullanicilarinin tamami" arastirma evreninde yer alir.

Lo Ya da az 6nceki 6rnekte oldugu gibi “Turkiye’deki tim isletme Fakilteleri” ideal bir evrendir.

L Ancak s6z konusu evrenleri incelemek cok zor, zaman alici ve maliyetli olur.



4.1.1. IDEAL VE GERGEKCI EVREN [ANAKUTLE)

Iste burada devreye ikinci tiir evren, yani ideal evrenin daraltiimis hali olan gercekci evren (arastirma
evreni/ulasilabilir evren) kavrami girmektedir.

L "Karabiik il merkezinde camasir makinesi kullanicilari Gizerine bir arastirma" ya da
L “Karabiik Universitesi isletme Fakltesi” ya da

L “Karabiik Universitesi isletme Fakiiltesi’nde gérev yapan égretim elemanlar”

=» seklinde ideal evrenler daraltilarak, arastirma icin daha gercekci bir sinira cekilir.



4.1.2. ORNEKLEM [(ORNEK KUTLE)

Ornekleme, bir calisma icin secildikleri biiyiik grubun (evren) sahip oldugu 6zellikleri en iyi temsil
edebilecegi dustinulen daha az sayida elemandan olusan, grubun olusturulmasi strecidir.

L Orneklemenin amaci, arastirmaciya evren hakkinda genellemeler yapabilecegi (tiimevarim)
veriyi, evrenin butunuinu tek tek arastirmasina gerek kalmadan saglayacak bir o6rneklem
secmektir.



4.1.2. ORNEKLEM [(ORNEK KUTLE)

Evrenden belli bir sistematikle arastirmanin yuritilecegi daha klclk bir grubun secilmesine
ornekleme siireci,

Secilen kuclk gruba da 6rneklem denir.
L Orneklem, evreni temsil giiciine sahip olmalidir.

L Bir 6rnek, evreni temsil edebilme giicli derecesinde basarilidir.



4.1.2. ORNEKLEM [(ORNEK KUTLE)

Arastirma baglaminda tzerinde durulmasi gereken ve mutlaka cevap verilmesi gereken bazi sorular
bulunmaktadir;

Lo Bir 6rnek alinmasi gerekli midir?

L Eger 6rnek gerekli ise, nasil bir siirec izlenmelidir?
Lo Ne tiir bir teknik secilmelidir?

L Ornek biiyukligu ne olmalidir?

L Veri toplama asamasinda karsilasilacak sorunlar nasil dnlenebilir?

Bu sorulara cevap bulunmasi bulgularinin guvenilirligi, gecerliligi ve arastirma sonuglarinin
genellenebilmesi acisindan goz ardi edilmemelidir.



4.2. ORNEKLEME SURECI

Ornekleme siireci dort asamadan olusmaktadir;
L Arastirmanin evrenini tanimlamak.
L Ornekleme cercevesini belirlemek.
L Orneklem biyiklGgiuni belirlemek.

L Uygun 6rnekleme teknigini kullanarak érnegi olusturmak.



4.2.1. ARASTIRMA EVRENININ TANIMLANMASI

Ornekleme siireci arastirma evreninin tanimlanmasi ile baslamaktadir.

L Tam ve kesin hatlari ile tanimlanmayan bir topluluk tGzerinden yiiritilen bir calismanin bulgulari
sorgulanir ve elestirilir.



4.2.2. ORNEKLEME CERGEVESININ BELIRLENMESI

Ornekleme cercevesi, evrende yer alan bitiin elemanlarin yazili oldugu listedir.

L Ornek kiitlede yer alacak katilimcilar listeden farkh tekniklerle segilirler.

Ly Eger bir arastirmacinin arastirma hedefi “ABC magazasindan taksitle alisveris yapan
musterilerin memnuniyet duzeylerini belirlemek” ise, boyle bir arastirmanin 6rnekleme

cercevesi 0 magazadan taksitle alisveris yapanlarin hepsinin adinin yer aldigi bir liste
olacaktir.

L “Karabiik Universitesi isletme Fakiiltesi Ogrencilerinin Sosyal Sorumluluk Anlayislari” konulu
bir calismada, ornekleme cercevesi adi gecen dénemde Karabiik Universitesi isletme
Fakultesi’'ne kayith 6grencilerin tamami olacaktir.

L Bu listeler olusturulduktan sonra, listeden degisik teknikler kullanarak uygun bir 6rnek
secmek kolay olacaktir.



4.2.2. ORNEKLEME CERGEVESININ BELIRLENMESI

Arastirmanin sagligi acisindan 6rnekleme cercevesinin tam olmasi 6nemlidir.
L Eger degilse, evrende yer alan bazi elemanlarin érnekte yer alma sanslari olmayacaktir.
L Bu da 6rnegin “dnyargili (sampling bias)” olmasi anlamina gelecektir.

L Her 6nyargi, 6rneklemin evreni temsil yetenegini azaltir.



4.2.3.0RNEKLEM BUYUKLUGUNUN BELIRLENMESI

Ornek bir kiitleden elde edilen verilerden yola cikarak evren hakkinda genellemeler yapmak:, olasiliga
dayanir.

L Bu sebeple, drnek kiitle biylidiikce evren hakkinda yapilan genellemelerde yanilma olasiligi azalir.
L Bu durum g6z 6niinde bulunduruldugunda, arastirmacinin uygun bir drnek kiitle icin;
L Hem temsil yetenegi saglayan bir 6rnek biyukliging,

L Hem de maliyet, zaman ve veri analizi sartlarini dikkate alarak bir dengeye ulasmasi gerekir.



4.2.3.0RNEKLEM BUYUKLUGUNUN BELIRLENMESI

Arastirmacinin verileri icin ongoérdugl hassasiyet derecesi, hos gorebilecegi hata payi, uygulayacagi
istatistiksel analiz ve nihayet evrenin bayukltgl, 6rnek katlenin buyukligtinin temel belirleyicileridir.

Yaygin kabul géren su kurallarin dikkate alinmasi, 6rnekleme konusunda hata riskini azaltacaktir:
L 30'dan biiyiik 500'den kiiciik 8rnek biyikliikleri bircok arastirma icin yeterlidir.

L Orneklerin alt gruplara (egitim, yas, cinsiyet, statii, mevki vb.) ayrilmasi durumunda her alt grupta
en az 30 gozlem (katilimci) olmasi gerekir.

L Regresyon da dahil, cok degiskenli analiz icin 6rnek biyiikligiiniin calismada kullanilan degisken
sayisinin tercihen en az 10 kati veya daha fazla olmasina dikkat edilmelidir.



4.2.3.0RNEKLEM BUYUKLUGUNUN BELIRLENMESI

N S N S N S N S
(Evren (Orneklem (Evren (Orneklem (Evren (Orneklem (Evren (Orneklem
Buyukluga) | Bayuklugi) | Buyikloga) | Buyakluga) | Buyakluga) | Buyuklugi) | Buyakluga) | Buyukluga)

10 10 190 127 1.100 285 5.000 357
20 19 200 132 1.200 291 6.000 361
30 28 250 152 1.300 297 7.000 364
40 36 300 169 1.400 302 8.000 367
50 44 350 185 1.500 306 9.000 368
60 52 400 196 1.600 310 10.000 370
70 59 450 212 1.700 313 15.000 375
80 66 500 217 1.800 317 20.000 377
90 73 550 226 1.900 320 30.000 379
100 80 600 234 2.000 322 40.000 380
110 86 650 242 2.200 327 50.000 381
120 92 700 248 2.400 331 75.000 382
130 97 750 254 2.600 335 100.000 384
140 103 800 260 2.800 338 1.000.000 384
150 108 850 265 3.000 341 10.000.000 384
160 113 900 269 3.500 346

170 118 950 274 4.000 351

180 123 1.000 278 4.500 354




4.2.3.0RNEKLEM BUYUKLUGUNUN BELIRLENMESI

o N: Evren bayakligu
= - n: Omeklem biyikligs
1+no/N t= Given dizeyine karsdik gelen tablo z degen (0.02igin 1.96
0.01 icin 2.58 ve 0.001 igin 3.28)
s= Evren ioin tahmin edien standart sapma
d= Kabul ediebilir sapma tolerans

tixg?
o= d?

Tabloda, formul esas alinarak belirli evren buiyuklikleri icin %95 glven araliginda kabul edilebilir
orneklem buyuklikleri yer almaktadir.

L Arastirmacinin bu sayiya deneklerden dénmeyecek anket miktarini ve geri dénen anketlerin bir
kisminin da eksik doldurulacagindan veri analizi icin uygun olmayacagi ihtimalini gbzeterek ihtiyat
payi olarak belirli oranda ilave yapmasi uygun olacaktir.

L Ornegin tabloya gére N = 6.000 biyiklugindeki bir evren icin kabul edilebilir érneklem
bayukligi S = 361 dir.

L Arastirmacinin bu érneklem buyiikligi rakamina, 6rneklemin %30'unu ilave etmesi (361 x 1,3
= 469) ve 469 denege ulasmasi, arastirmasi icin yeterli olabilecektir.



4.2.3.0RNEKLEM BUYUKLUGUNUN BELIRLENMESI

Bu formulasyonun disinda, orneklem buyukligiine etki eden faktorleri su sekilde siralayabiliriz;
L Arastirmanin tiirii ve dogasi (nicel, nitel),
L Degisken sayisi,
L Coziimleme teknikleri (tanimlayic, tek veya cok degiskenli),
L Benzer calismalarda kullanilan 6érneklem boyutlari,
L incelenen olayin evrende goriilme sikhg,
L Cevap verme (geri-donis) oranlari,
L Mali kaynak kisitlari,
L Ornekte yer alan alt gruplarin sayisi,
L Hedef kitlenin homojenligi veya degiskenligi



4.2.4. UYGUN ORNEKLEME TEKNIGININ BELIRLENMESI

Uygun bir érnekleme cercevesi olusturup ihtiyac duyulan 6rnek kitle biyukltgi belirlendikten sonra,
vapilmasi gereken sey temsil gucu yuksek bir 6rnek kitleyi olusturacak, 6rnek secme teknigini
belirlemektir.



4.3. ORNEKLEME TEKNIKLERI

Basit Tesadufi
J Ornekleme

Tabakali (Zimrelere

Olasiliga Dayali Sl Gore) Omekleme
JCKIIKIEr —t Kimelere Gore
Ornekleme

Sistematik
Ornekleme

Kolay Ornekleme

Olasiliga Dayali il Kasti (Kararsal)
OlmayanTeknikler = Ornekleme

Kartopu Ornekleme

ORNEKLEME TEKNIKLERI




4.3.1. OLASILIGA DAYALI ORNEKLEME TEKNIKLERI

Olasiliga dayali 6rneklemede, evrende yer alan her elemanin 6rnekte yer alma sansi (olasiligi) vardir ve
bu sans her eleman icin esittir.

L Evrendeki her eleman drnekte temsil edilme sansina sahip oldugundan buna temsili 6rnekleme
de denir.



A. BASIT TESADUFI ORNEKLEME

Tanimlanan evrendeki her elemanin, "esit" ve "bagimsiz" secilme sansina sahip olmasidir.

Lo Yani, her eleman esit secilme sansina sahip olmali ve ayni zamanda birisinin secilmesi, digerinin
secilmesine kesinlikle engel olmamali, etki etmemelidir.

L Ornek: evren 1000 6gretmen olsun. Ornek biiyikltgi 200 olsun. 1.000 8gretmenin adlarini
bilgisayara yazarak veya bir torbaya koyarak rasgele 200 tanesinin secilmesi.



A. BASIT TESADUFI ORNEKLEME

Tesadufi 6rnekleme tekniginin en 6nemli sakincasi, iyi bir drnekleme cercevesine ihtiya¢c duymasidir.

Ly Bazi evrenler icin (isletmeler, okullar, sendikalar gibi) bdyle bir cerceveye sahip olmak
mumkundur.

L Ancak sehirler veya lilkelerde yasayanlarin evreni olusturmalari durumunda, béyle bir 6rnekleme
cercevesini olusturmak imkansiz gibidir.

L Ayrica cerceveye sahip olunsa bile cografi dagilim, arastirmanin uygulanabilirligini neredeyse
imkansiz hale getirir.



B. TABAKALI (ZUMRELERE GORE) ORNEKLEME

Evrende var olan bir 6zelligin/degiskenin 6rnekte de ayni oranda temsil edilmesidir.

L Bu degiskenin cinsiyet oldugunu varsayarsak soyle bir tablo karsimiza cikar:
L Ornegi olustururken dikkate alinacak degisken cinsiyet olsun.
L Evren 3500'U erkek, 1500 bayan olmak {izere toplam 5.000 polisten olusmakta.
L Belirlenen 6rnek biyiikligii 400 polis olsun.
L Bu durumda evrenin %70'i erkek (3500/5000), %30'u kadin (1500/5000) olacaktir.

Ly Orneklemin de ayni oranlari yansitmasi icin (0.7*400=280 erkek) + (0.3*400=120 kadin) = 400
ornek buyukligu olacaktir.

L Bunun icin evrendeki kisiler cinsiyetlerine gore iki kiimede toplanirlar.

L Erkeklerin yer aldigi ve 3500 polisten olusan kiimeden tesadiifi 6rnekleme yoluyla 280,
kadinlarin yer aldigi kimeden ise 120 kisi secilerek 6rnek elde edilmis olur.



B. TABAKALI (ZUMRELERE GORE) ORNEKLEME

Ozellikle belli degiskenlerin dne ciktigi calismalarda bu teknik yararlidir.

L Ornegin, belli bir bdlgede yasayanlarin oy verme egilimleri belirlenmek isteniyorsa yasa, egitime,
gelir dlzeyine dayali bir tabakalandirma, 6rnek kitlenin evreni temsil gliciinu artiracaktir.



Elemanlarin degil de gruplarin, kurumlarin, cografi birimlerin (Ulke, bolge, il, ilce, koy, mahalle) tesadifi
secildikleri ornekleme turadar.

L Grubun bir Giyesi olabilmek icin ortak bir 6zellige sahip olmak gerekir.

L Ornek olarak cografi bolgeler, sehirler, banka subeleri, siniflar, fakilteler, okullar, hastaneler,
isletmeler vs. verilebilir.



Zaman ve para tasarrufu acisindan yararli bir tekniktir.

L Ornegin Sivas il merkezinde ortadgretimde gérevli 6gretmenler Gizerinde bir arastirma yapilacaksa
il merkezindeki butlin ortadgretim okullari listelenir.

L Belirlenen 6rneklem biyiikligiine gdére bunlar arasindan tesadiifi drnekleme ile s6zgelimi 12 okul
secilir.

L Bu okullarda gorevli 6gretmenlerin toplam sayilarina gore
Lo a) tamami; veya

Lo b) tesadiifi 6rnekleme ile secilenler 6rnek kiitleye katilir.



D. SISTEMATIK ORNEKLEME

Sistematik orneklemede sirec soyle isler.
L Oncelikle evren belirlenir.
Ly Ardindan 6rneklem biyikligiine karar verilir.
L Evrende yer alan eleman sayisi 6rneklem biyiikligiine béliinir ve buradan K degeri elde edilir.
L K = Evrendeki eleman sayisi/drneklem biyuklugi
L Sonra 6rneklem cercevesinden rasgele bir sayi secilir.
L Bu 6rneklemde yer alacak ilk eleman olur.

Ly Ardindan her K’'inci eleman érnekleme yerlestirilir.



D. SISTEMATIK ORNEKLEME

Bir 6rnek verilecek olursa: Evren, "x sendikasina tiye 4000 isci. Orneklem buyuklugi, 400.”
L Bu durumda K= 4000/400= 10 olur.
L iscilerin adlari bir listeye yazilir.
L Listeden rasgele diyelim ki 7. isci secildi.
Ly Ardindan 17., 27., 37,, ..., 3997. isci secilerek 400 kisilik 6rnek kiitle olusturulur.



4.3.2. OLASILIGA DAYALI OLMAYAN
(GNYARGIL) DRNEKLEME TEKNIKLERI

Olasiliga dayali olmayan 6rneklemede ise, evrende yer alan bazi elemanlarin 6rneklemde yer alma
sanslari diger elemanlardan daha yuksek veya dustktir (sanslar esit degildir).

L Bu sebepten bu teknige “yargisal 6rnekleme” ya da “6nyargili 6rnekleme” de denmektedir.



4.3.2. OLASILIGA DAYALI OLMAYAN
(GNYARGIL) DRNEKLEME TEKNIKLERI

Eger belirlenen evrene iliskin bir 6rneklem cercevesi (elemanlarin kimlik bilgilerine ait liste vb.) yoksa
bu durumda rasgele ornekleme teknikleri kullanilamaz. (Yani olasiliga dayali olmayan teknikler
kullantlir.)

Ayni sekilde nitel ve yorumlamaci bir yaklasimla tasarlanmis calismalarda istatistiksel cozimlemeler ve
hipotez sinamalari yapilmadigl icin rasgele ornekleme yerine "duruma en uygun” o6rnekleme
arastirmacinin kisisel degerlendirmesiyle yapilir.

Ly Bu iki durumda arastirmaci "olasiiga dayali olmayan" o6rnekleme tekniklerinden birisini
kullanacaktir.



A. KOLAY ORNEKLEME

Oldukca yaygin olarak kullanilan bu teknikte esas, ankete cevap veren herkesin o6rnege dahil
edilmesidir.

L En kolay bulunan denek en ideal olanidir.
L Denek bulma islemi arzu edilen 6rnek biyiikligiine ulasilincaya kadar devam eder.
L Sosyal medya anketleri buna 6rnektir.

L internet ortaminda belli sitelerde ve sosyal medya platformlarinda gerceklestirilen ve giderek
vayginlasan anketlerde de bu teknik kullanilir.

L internetten yapilan alisverislerden sonra yapilan degerlendirme anketleri de sadece
"cevaplamak isteyenler katildigi icin" boyledir.

L Ulasabilen ve arzu eden herkes ankete katilir.



A. KOLAY ORNEKLEME

Bu teknikle en ucuz yoldan yuksek bir 6rnek kitle olusturulabilir.

L Ancak érnegin olusturulma teknigi dikkate alindiginda, kolay dérnekleme teknigi ile elde edilen
verilerin belli siphe ile degerlendirilmesi geregi aciktir.

L Ornek kiitlenin evreni temsil etme giiciiniin ¢cok diisiik olmasi muhtemeldir.
L Bu teknigin ideal olarak kullanilacagi yer pilot calismalardir.

L Ancak, elde edilen bulgularin geneli temsil ettigini iddia etmemek gerekir.



A. KOLAY ORNEKLEME

Uygulamada Turkiye'de bilimsel calismalarda da en yaygin 6rnekleme bicimidir.
Lo Olasiliga dayali oldugu iddia edilen bircok arastirmada farkinda olmadan bu teknik kullanilr.

Lo isletmeler aranir, anketler birakilir ve keyfi olarak cevap verenler ile calisma yiritilir.



B. KASTI (KARARSAL) ORNEKLEME

Bu teknikte, 6rnegi olusturan elemanlar arastirmacinin arastirma problemlerine cevap bulacagina
inandiklarindan secilir.

Lo Yani katilimcilarin belirlenmesindeki 6l¢ciit arastirmacinin yargisidir.
L Katilimcilar rastgele secilmezler.

L Ornegin “Tirkiye' de muhafazakar kesimin liderlerinin 6zellikleri”ne dair yapilacak bir calismada
arastirmaci, muhafazakar kesimin tipik onculeri olduguna inandigi kisi veya kisilerle goriserek
arastirma sorularina cevap bulabilir.



B. KASTI (KARARSAL) ORNEKLEME

Boyle bir teknik kamuoyu arastirmalarinda da kullanilabilir.

L Ornegin, bir dnceki genel secimde Tirkiye genelinde oylarin dagilimina cok benzer bir oy
dagilimina sahip bir mahalle arastirma alani olarak belirlenebilir.

Lo Boyle bir teknigin cok saglikli sonuclar verdigine dair érnekler vardir.

Lo Yine nitel veri toplama teknikleri sz konusu oldugunda bu yénteme sikca basvurulur.



C. KARTOPU ORNEKLEME

Evrene Uye olanlarin kesin olarak belirlenemedigi durumlarda kullanilan bir tekniktir.
L Kartopu 6rnekleme yapmak icin, herhangi bir sekilde evrene {ye birisiyle temas kurulur.

L Sonra temas kurulan kisinin yardimiyla bir baskasiyla, daha sonra yine ayni yolla bir baskasiyla
temas kurulur. Kartopu etkisi seklinde, zincirleme olarak érnek bayutular.



C. KARTOPU ORNEKLEME

Genelde illegal gruplar (mafya, suca bulasmislar gibi) bu teknikle arastirilirlar.

L Sokak cocuklari tizerine bir arastirma yapilacaksa, bir sokak cocuguyla iletisime gecilerek drnek
kitle buyuatulebilir.

Lo Tiirkiye'ye kacak yollarla gelen Afganistanlilar Gizerine bir arastirma yapilacaksa temas kurulan bir
aile sayesinde digerlerine de ulasilabilir.



C. KARTOPU ORNEKLEME

Bu teknikte temel problem birinci temasi yapmaktir.
Lo Birinci sahisla goriisiildiikten sonra kartopu etkisiyle 6rnek kiitleyi biyitmek mimkiindr.
L Ancak, bu teknigin de temsil gliciiniin oldukca diisiik oldugunu belirtmekte fayda var.

Ly Zira birinci temas kurulan kisi genellikle kendisiyle ayni dzelliklere sahip kisileri salik verecektir.
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