
METİN AKTARIMI 

(ALINTI YAPMA)
• Araştırmacıların çoğu kez, okudukları kaynakların

aşırı etkisi altında kaldıkları ve bu kaynaklardaki

fikirleri kendi ifadeleriyle ve kendi görüşlerini katarak

yazacak yerde, olduğu gibi almak yoluna gittikleri

görülmektedir.

• Oysa bu önemli bir hatadır.



Metin Aktarma

• Bilimsel araştırmada ortaya sunulan sav, daha önce

ilgili alanda yapılmış olan çalışmalar ile

desteklenmektedir.

• Diğer çalışmaların fikir ve bulgularından

yararlanılmasına “aktarma”; aktarılan bulgu ve

fikirlere ise “alıntı” denir.



Metin Aktarma

• Bilimsel çalışmalarda yararlanılan kaynaklardan

alıntı yapılırken bazı kurallara uyulması

gerekmektedir.

• Söz konusu bu kurallar araştırmacı ve çalışması

hakkında çeşitli bilgiler vermektedir;

• Önceki araştırmalardan ne ölçüde etkilenmiştir?

• Önceki araştırmaları ne ölçüde değerlendirebilmiştir?

• Alıntıların rastgele mi yoksa bir sistematik tutarlılığa

göre mi yapılmıştır?



Metin Aktarma

• Alıntılar kopuk kopuk, metinle ilişkisiz veya üst üste

yığılmış olmamalıdır.

• Alıntıyı metne bağlamak yöntemin esas can alıcı

yönüdür.

• Bilgi vermeden bir alıntı yapmak, o alıntıyı ortada

bırakır, sadece bir metne başlamadan önce bir alıntı

verilebilir ama ardından açıklama yapılmalıdır.



Metin Aktarma

• İkincil alıntı kullanılması tercih edilmemelidir.

• Kaynağın kendisi de bir başkasından almışsa ilk

kaynağa ulaşmak çalışmanın kalitesi açısından

önemlidir.



Metin Aktarma Yöntemleri

• İki tip aktarma yöntemi vardır:

1. Doğrudan Aktarma

2. Dolaylı Aktarma



1. Doğrudan Aktarma

• Bir başka kaynaktaki metin hiçbir değişiklik

yapılmadan olduğu gibi alınır.

• Esas kaynaktaki metinde hiçbir değişiklik yapılmaz;

noktalama işaretleri de olduğu gibi muhafaza edilir.



1. Doğrudan Aktarma

• Aktarılan metinde okuyucunun anlamasının güç

olduğu düşünülen kelimeler varsa kelimenin

anlaşılabilecek hali köşeli parantez […] içerisinde

verilebilir.

• ÖRNEK:

• “…müşterinin hesabını kolayca okuması esastır,

hesabın avoir [alacak] tarafı onun alacağını, debit

[borç] tarafı onun borcunu göstermelidir…”



Doğrudan Aktarma Yapılması 

Gereken Durumlar

• Bilimsel araştırmalarda aktarma yapılırken dolaylı

aktarım (araştırmacının kendi üslubuyla) kullanılması

esastır.

• Ancak bazı durumlarda dolaylı aktarım yapmak

uygun olmayabilir:
1. Yasa, tüzük ve yönetmelik maddeleri,

2. Formüller,

3. Atasözleri ve vecizeler,

4. Şiirler,

5. Bilimsel kanun yada hipotezler,

6. İyi ifade edilmiş ve içeriğinin yanında üslubunun da aynen

alınmaya değer olup, dolaylı aktarmanın çok güç olduğu

metinler.



Doğrudan Aktarmada Yazım 

Esasları

• Doğrudan aktarama yapılırken sadece ilgili kısmın

alınması yeterlidir.

• Tüm paragrafın çalışmaya aktarılmasına gerek

yoktur.

Alıntı

3 Satırdan daha uzun3 Satır veya daha kısa



Doğrudan Aktarmada Yazım 

Esasları

• 3 satır veya daha kısa ise: çift tırnak işareti içine

alınan alıntı metin içerisine yazılır.

• Paragrafın yazı tipi veya boyutunda herhangi bir

değişiklik yapılmaz.

• ÖRNEK:

• Kalite, Türk Standartları Enstitüsü’nün kabul

etmiş olduğu tanıma göre, “bir ürün ya da

hizmetin bazı ihtiyaçları karşılamadaki

yeterliliğine ilişkin özelliklerin tümü” olarak

tanımlanabilmektedir. Bu nedenle ürün kalitesinin

oluşmasındaki üretim öncesi…



Doğrudan Aktarmada Yazım 

Esasları

• Eğer alıntı 3 satırdan uzun ise; alıntı ayrı bir paragraf

şeklinde metin dışında ve ana metinden daha sık

aralıkla yazılır ve tırnak içerisine alınmaz.

• Alıntı normal metnin önünde ve arkasında 4 harflik

boşluk kalacak şekilde bloklanmalıdır.



Doğrudan Aktarmada Yazım 

Esasları

• ÖRNEK:

• Ali Fuat Cebesoy, “Sınıf Arkadaşım Atatürk” adlı eserinde, 1902

yılında, Atatürk’ün henüz Harp Akademisi’nin birinci sınıfında
bulunduğu sırada, Osman Nizâmi Paşa ile, Osmanlı Devleti’nin

geleceği üzerine yapmış olduğu bir konuşmayı anlatır. Nizâmi

Paşa istibdat yönetiminin bir gün kaldırılacağına inandığı halde,

onun yerine Batılı anlamda bir yönetimin kurulup ülkeyi

kalkındıracağına inanmaktadır. Cebesoy’un Kuzguncuk’taki
evinde geçen bu tartışmada, Atatürk’ün Nizâmi Paşa’ya direnişi

şöyle olmuştur:

Paşa hazretleri, Batılı anlamda yönetimler de zamanla

gelişmişlerdir. Bu gün uyur gibi görünen memleketimizin çok

kabiliyeti ve cevheri vardır. Fakat bir devrim oluşunda bugün

işbaşında olanlar yerlerini korumaya kalkarlarsa, o vakit

buyurduğunuzu kabul etmek gerekir.



Doğrudan Aktarmada Yazım 

Esasları

• Alıntı yapılırken esas metinden akıcılığın

sağlanabilmesi için çıkarmalar yapılabilir.

• Doğrudan aktarmalarda, uzun cümleler kısaltılıyorsa

üç nokta (…) ile gösterilir, bütün bir cümle

atlanıyorsa dört noktayla (….) gösterilir.

• ÖRNEK:

• Aktan (2000) döviz kurundaki değişimlerin dış ticaret
dengesine etkisini; “döviz kurunun artması

durumunda Türk malları yabancı mallara göre daha

ucuz hale gelir…Artan ihracat miktarı ülkenin dış
ticaret dengesini olumlu yönde etkilemektedir”

şekilde değerlendirmektedir.



Doğrudan Aktarmada Yazım 

Esasları

• Birkaç paragraf alıntı da yapılabilir.

• Ancak alıntı sırasında aradaki bazı paragraflar

çıkartılırsa bunların olduğu yere bir satır boyunca

aralıklı olarak üç nokta (… … …) veya tam satır

nokta (……..) konulmalıdır.



Doğrudan Aktarmada Yazım 

Esasları

• ÖRNEK:

Başkumandan Gazi Mustafa Kemal Paşa 1923 Türkiye

İktisat Kongresi Açılış Konuşması’nda ekonominin

önemini şu şekilde vurgular;

… … … … … … … … … … … … … … … … … … …

Tarihimizi dolduran zaferler ve mağlubiyetlerin tamamı

iktisadi durumumuzla ilişkilidir.

……………………………………………………………...

Kılıçla fetihler yapanlar, sabanla fetihler yapanlara

yerlerini sonunda terk etmeye mahkumdurlar.



Doğrudan Aktarmada Yazım 

Esasları

• Yapılan alıntıda tam olarak anlaşılamayan

kelimelerin anlaşılmasını sağlamak veya cümle

düşüklüklerini ortadan kaldırmak amacıyla alıntılara

eklemeler yapılabilir.

• Ana metne yapılan bu eklemeler köşeli ayraç [örnek]

ile belirtilmelidir.

• ÖRNEK:

• “Muhasebenin temel kavramları [muhasebe ilkeleri],

muhasebenin özünü belirleyen kurallar dizinidir.”



Doğrudan Aktarmada Yazım 

Esasları

• Aktarılan metinde yanlış bilgi veya anlatım yada

yanlış kelime olabilir.

• Bu durumda doğrudan alıntı kurallarına uymak için

metin aynen aktarılarak yanlış olduğu düşünülen

kelimenin yanına köşeli parantez içerisinde doğrusu

yazılır.

• Eğer yanlış kelimenin okuyucu tarafından

algılanması güç ise “doğrusu şudur” ifadesi

eklenebilir.



Doğrudan Aktarmada Yazım 

Esasları

• ÖRNEK:

• “4 Şubat 2005’te ise Türkiye’nin ilk opsiyon borsası

olarak İzmit [İzmir] Vadeli İşlem ve Opsiyon Borsası

kurulmuştur. ”

• “Organize borsalarda işlem gören forward [doğrusu

futures] işlemler fiyat, vade ve miktarın bugünden...”



Doğrudan Aktarmada Yazım 

Esasları

• Araştırmacı bir metni aktarırken hatalı kelime

olduğunu fark eder ancak hatanın düzeltilmemesi

gerektiğini düşünürse hatalı kelimenin yanına “[sic]”

yazarak o kelimenin aslında hatalı olduğunu ancak

orijinal metinden aynen aktarıldığını belirtmektedir.

• ÖRNEK:

• “Bir ülkede para çoğalmasının “[sic]” büyüklüğü,

rezerv mevduat oranı ile para mevduat oranına

bağlıdır.”



Aktarmalarda Gramer Kuralları

• Doğrudan alıntılarda esas metin aynen korunmalıdır.

• Alıntıdan sonra yapılacak herhangi bir noktalama

işareti (, : .) tırnak işaretinin dışına konulmalıdır.

• Sadece alıntının parçası olan noktalama işaretleri

tırnak içerisinde yer alır.

• Eğer cümle alıntı yapanın anlatımıyla devam

ediyorsa alıntının sonuna noktalama işareti

konulmamaktadır.



Aktarmalarda Gramer Kuralları

• ÖRNEK:

• Gürbüz (1995) muhasebe denetimi kavramını; “mali

bilgilerin önceden tespit edilmiş kıstaslara uygunluk

derecesini belirlemek ve bu konuda ‘bir rapor vermek

amacıyla bağımsız bir uzman tarafından’ kanıt

toplama ve değerleme sürecidir” şeklinde

tanımlamaktadır.



Aktarmalarda Gramer Kuralları

• Tırnak içerisinde yapılan alıntıların ilk harfi özel adlar

dışında her zaman küçük harfle başlamaktadır.

• Araştırmacı çalışmasının büyük bir kısmında dolaylı

aktarma yöntemini benimsemelidir.

• Genellikle değiştirilmesi olanaksız veya kendi ifadesi

ile aktarılması çok güç olan metinler için doğrudan

aktarma tercih edilmelidir.



2. Dolaylı Aktarma 

• Araştırmacının yararlandığı kaynaklarda yer alan

ifade ve bilgileri kendi üslubu ile çalışmasına

aktarmasıdır.

• Bu tip alıntılarda alıntının herhangi bir işaret içerisine

alınması veya farklı bir yazı tipinde yazılması

gerekmemektedir.

• Yazının akıcılığının sağlanmasına yardımcı olan bir

alıntı yöntemidir.



2. Dolaylı Aktarma 

• 3 yöntemle dolaylı aktarma yapılabilir:

1. Aktarılan metindeki tüm bilgiler araştırmacı

tarafından kendi üslubu ile yeniden yazılması,

2. Araştırmacının alıntı yaptığı metni kendi üslubu

ile özetlemesi,

3. Araştırmacının alıntı yaptığı metindeki bilgilerin

bir kısmını dolaylı aktarırken bir kısmını doğrudan

aktarmasıdır.



2. Dolaylı Aktarma 

• Dolaylı aktarma yönteminde esas metindeki özel

kavramlar ve deyimler haricinde kelimeler ve anlatım

şekli farklı olmalı ayrıca cümle yapısı da

değiştirilmelidir.



2. Dolaylı Aktarma 

• Bilgi sistemindeki gelişmelere paralel olarak günümüzde

denetçiler; genel işletmecilik uygulamaları ve yöntemleri

hakkında ileri seviyede bilgili ve özellikle belirli sektörlerde
uzmanlaşmış kişiler olmak zorundadır. (Orijinal Metin)

• Günümüzde denetim elemanları, genel işletmecilik uygulamaları

ve yöntemleri hakkında ileri seviyede bilgili ayrıca belirli

sektörlerde uzmanlaşmış kişiler olmalıdır. (Yanlış Aktarım)

• Denetim elemanlarının sahip olması gereken özellikler
değişmektedir. Günümüzde denetim elemanlarının genel

işletmecilik uygulamaları hakkında ileri seviyede bilgi birikimine

sahip olması beklenmektedir. Bunlara ek olarak bilgi

sistemindeki hızlı gelişmelere paralel olarak denetim

elemanlarının belirli sektörlerde uzmanlaşmış olması zorunluluk
halini almıştır. (Doğru Aktarım)



2. Dolaylı Aktarma 

• Dolaylı aktarma yapılırken araştırmacı okuduğu diğer

kaynaklardaki bilgilerden veya kendi fikirlerinden de

eklemeler yapabilir, aktarma yapılan metni

genişletebilir.

• Araştırmacı dolaylı aktarım yaparken esas metinde

yer alan bazı kısımları atlayabilir, ana düşünceye

bağlı kalmak şartıyla özetleme yapabilir.



2. Dolaylı Aktarma 

• ÖRNEK:

• Bilgi sistemindeki gelişmelere paralel olarak

günümüzde denetçiler; genel işletmecilik

uygulamaları ve yöntemleri hakkında ileri seviyede

bilgili ve özellikle belirli sektörlerde uzmanlaşmış

kişiler olmak zorundadır. (Orijinal Metin)

• Günümüzde denetim elemanlarının sahip olması

gereken özellikler bilgi sistemlerindeki gelişmelere

paralel olarak değişmektedir (Dolaylı Aktarım).



2. Dolaylı Aktarma 

• Araştırmacı dolaylı aktarım yaparken kendi üslubunu

kullanmaktadır.

• Ancak bu durum yararlanılan fikir ve ifadelerin bir

başka yazara ait olduğu gerçeğini değiştirmez.

• Bu nedenle yararlanılan kaynaklar mutlaka

belirtilmelidir.

• Önceki yazarın fikri çok iyi olabilir ama iyi ifade

edememiştir, bu durumda, ben daha iyi ifade ederim

diyerek o yazarın görüşünü alıp daha güzel ifade

etse bile o yazarı kaynak göstermemek intihaldir.



Kaynak Gösterilmesi

• Doğrudan yapılan aktarmalarda mutlaka yararlanılan

kaynak ve sayfa numarası gösterilmelidir.

• Dolaylı aktarımlarda ise yararlanılan düşünce bir

çalışmanın çeşitli bölümlerine veya tamamına ait

olabilir. Bu nedenle sayfa numarası belirtilmeyebilir.

• Ancak yararlanılan düşünce belirli bir sayfada yer

alıyorsa sayfa numarası vermek gerekmektedir.



KAYNAK GÖSTERİMİ

• Başkalarına ait ve özgünlüğe sahip fikirler, ister

aynen alınsın, ister araştırmacının kendi üslup ve

ifadesiyle aktarılmış olsun, normal olarak alındıkları

kaynakların gösterilmesi gerekir.

• Bilimsel araştırmalarda kaynak gösterme, bilim

ahlakının bir gereği olduğu kadar, çalışmanın

doğruluk ve güvenilirliğinin de bir kanıtıdır.



Kaynak Gösterme

• Araştırmada yararlanılan ve metin içinde atıfta

bulunulan tüm kaynaklar kaynakça bölümünde yer

almalıdır.

• Ayrıca kaynakçada yer alan tüm kaynaklara, metin

içinde atıfta bulunulmuş olmalıdır.



Kaynak Göstermenin Amaçları

• Dürüst davranmak: Kendimize ait olmayan bilgi,

belge ve verilerin asıl sahibini açıklamak.

• Denetime yardımcı olmak: Bildirilen kaynağın gerçek

olup olmadığını, alınan bilginin doğru olup olmadığını

kontrol etmek isteyenlere kolaylık sağlamak.

• Yardımcı olmak: Kaynağın aslına ulaşarak daha

ayrıntılı inceleme yapmak isteyenlere yardımcı olmak.

• Destek sağlamak: Savunduğumuz teze ya da görüşe

destek sağlamak ve okuyucuları ikna etmek.



Kaynak Göstermenin Nedenleri

• Ahlaki ve yasal zorunluluklar.

• Araştırmanın bilimsel değerinin göstergesi olması.

• Araştırmacının savunduğu görüşlerin doğruluğunu ve

güvenilirliğini desteklemesi.

• Araştırmacının yararlandığı kaynaklara hakim olup

olmadığının ve ayrıca söz konusu kaynaklara ne

kadar sadık kaldığının belirlenmesinde önem arz

etmesi.

• Aynı konuda araştırma yapacak araştırmacılara

yararlanabilecekleri kaynaklar konusunda yol

gösterici olması.



Hangi durumlarda kaynak 

gösterme zorunluluğu ortaya çıkar?

• Başkasının eserinden bir aktarma yapıldığı,

• Başkasının bulduğu yöntem, sonuç veya amaçtan

faydalanıldığı,

• Başkasının eserinden rakam, katsayı, şekil, grafik,

resim vb. alınarak kullanıldığı,

• Az veya çok başkasının eserinden esinlenildiği,

• Ve yukarıdakilerin dışında başkalarının eserlerinden

doğrudan ve dolaylı olarak faydalanıldığı durumlarda

kaynak gösterme zorunludur.



Hangi durumlarda kaynak 

gösterme zorunluluğu ortaya çıkar?

• Genel kurallar, prensipler veya uygulamalar

konusunda kaynak göstermeye gerek yoktur.

• “Yardım severlik bir fazilettir” veya “hava şartları

piknik yapanların sayısını etkiler” gibi örnekler

böyledir.

• Ayrıca herkesin bildiği, açık ve seçik olarak fark

edilen bilgiler için de kaynak gösterme ihtiyacı yoktur.

• “Roma, İtalya’nın başkentidir” ya da “Almanya,

Avrupa Topluluğu’nda en güçlü ekonomiye sahip

ülkedir” de durum aynıdır.



Kaynak Gösterme

• Bilimsel araştırmalarda kaynak bildirimi dört ayrı

yerde yapılabilmektedir:

1. DİPNOT şeklinde sayfanın sonunda

2. Cümle içerisinde veya CÜMLE SONUNDA

3. Bölüm sonlarında (KAYNAKÇA LİSTESİ)

4. Kitap veya makalenin sonunda (KAYNAKÇA

LİSTESİ)



Kaynak Gösterme Yöntemleri

• Kaynak göstermede birbirinin alternatifi olan iki farklı

yöntem vardır.

1. Dipnot Yöntemi (Chicago)



Kaynak Gösterme Yöntemleri

• Kaynak göstermede birbirinin alternatifi olan iki farklı

yöntem vardır.

2. Soyad-yıl Yöntemi (APA)



Kaynak Gösterme Yöntemleri

• Genellikle kaynakları metin içerisinde göstermek

isteyen araştırmacılar için APA, sayfa sonunda

dipnot olarak kaynak göstermek isteyen

araştırmacılar için ise Chicago -Notes and

Bibliography- kaynak gösterme yöntemlerini

kullanmaktadır.

• APA için;

http://www.apastyle.org/

• CHICAGO için;

http://www.chicagomanualofstyle.org/tools_citationguid

e/citation-guide-1.html
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Dipnot Yöntemiyle Kaynak 

Gösterme

• Dipnot yönteminde alıntının sonuna bir numara

yazılmakta ya da işaret (yıldız vb.) konulmakta ve

aynı sayfanın altına numara ya da işaretin konulduğu

alıntının hangi kaynağın hangi sayfasında alındığı

dipnot şeklinde yazılmaktadır.

• Dipnotların numaralandırılmasında genellikle

rakamlar kullanılır.

• Ancak dipnotların çok az olduğu bazı çalışmalarda,

rakam yerine yıldız (*), artı (+), paralel (=) ve benzeri

semboller de konulabilir.



Dipnot Yöntemiyle Kaynak 

Gösterme

• Dipnot numarasının metinde konulması gereken yer,

alıntının hemen sonudur.

• Eğer alıntı bir paragrafsa dipnot numarası paragrafın

son kelimesinin üzerine, alıntı bir kavram ya da isimse,

bu defa kavram ya da ismin hemen üzerine yazılır.

• Dipnotun sayfa içindeki yeri ise sayfanın en altıdır.

• Dipnotu bulunan sayfada metin, dipnot yazılmasına

olanak sağlayacak şekilde en alta gelmeden kesilir.

• Metnin son satırının altına, soldan başlayarak yarım

satır uzunluğunda bir çizgi çizilir ve dipnotlar, bu

çizginin altına yazılır.



Dipnot Yöntemiyle Kaynak 

Gösterme (Chicago)

Tek Yazarlı Kitap:

Dipnotta:

• Ad Soyad, Eser Adı, Eserin basıldığı yer/şehir: Yayımlayan kuruluş, Yayım

yılı, sayfa numarası.

• 1 Ozan Büyükyılmaz, İş Hayatında Mizah Kullanımı, Bursa: Ekin Yayınevi,

2018, s. 42.

• 2 Büyükyılmaz, İş Hayatında, s. 57.

Kaynakçada:

• Soyad, Ad. Eser Adı. Eserin basıldığı yer/şehir: Yayımlayan kuruluş, Yayım

yılı.

• Büyükyılmaz, Ozan. İş Hayatında Mizah Kullanımı. Bursa: Ekin Yayınevi,

2018.



Dipnot Yöntemiyle Kaynak 

Gösterme

Tek Yazarlı Kitap:



Dipnot Yöntemiyle Kaynak 

Gösterme

İki Yazarlı Kitap:

Dipnotta:

• Ad Soyad ve Ad Soyad, Eser Adı, Eserin basıldığı yer/şehir: Yayımlayan

kuruluş, Yayım yılı, sayfa numarası.

• 1 Mustafa H. Karaarslan ve Mehmet M. Tunçbilek, Sektörel Vakalar Demir-

Çelik, Konfeksiyon-Hazır Giyim ve Gıda, Ankara: İmaj Yayıncılık, 2020, s.

98.

• 2 Kararslan ve Tunçbilek, Sektörel Vakalar , s. 107.

Kaynakçada:

• Soyad, Ad ve Ad Soyad. Eser Adı. Eserin basıldığı yer/şehir: Yayımlayan

kuruluş, Yayım yılı.

• Karaarslan, Mustafa H. ve Mehmet M. Tunçbilek, Sektörel Vakalar Demir-

Çelik, Konfeksiyon-Hazır Giyim ve Gıda. Ankara: İmaj Yayıncılık, 2020.



Dipnot Yöntemiyle Kaynak 

Gösterme

Üç Yazarlı Kitap:

Dipnotta:

• Ad Soyad, Ad Soyad ve Ad Soyad, Eser Adı, Eserin basıldığı yer/şehir:

Yayımlayan kuruluş, Yayım yılı, sayfa numarası.

• 1 Metin Saban, Hakan Vargün ve Serhan Gürkan, Finansal Muhasebe,

İstanbul: Beta Basım Yayın, 2018, s. 35.

• 2 Saban, Vargün ve Gürkan, Finansal Muhasebe, s. 68.

Kaynakçada:

• Soyad, Ad, Ad Soyad ve Ad Soyad. Eser Adı. Eserin basıldığı yer/şehir:

Yayımlayan kuruluş, Yayım yılı.

• Saban, Metin, Hakan Vargün ve Serhan Gürkan. Finansal Muhasebe.

İstanbul: Beta Basım Yayın, 2018.



Dipnot Yöntemiyle Kaynak 

Gösterme

Dört ve Daha Fazla Yazarlı Kitap:

Dipnotta:

• Ad Soyad, vd., Eser Adı, Eserin basıldığı yer/şehir: Yayımlayan kuruluş,

Yayım yılı, sayfa numarası.

• 1 Ercan Taşkın vd., Marka Biziz, Bursa: Ekin Yayınevi, 2019, s. 12.

• 2 Taşkın vd., Marka Biziz, s. 15.

Kaynakçada:

• Soyad, Ad, Ad Soyad ve Ad Soyad. Eser Adı. Eserin basıldığı yer/şehir:

Yayımlayan kuruluş, Yayım yılı.

• Taşkın, Ercan, H. Yelda Şener, Y. Selim Düger, Cevat Söylemez, Rıfat

Yurdakul, A. Şiar Ekinci. Marka Biziz. Bursa: Ekin Yayınevi, 2019.



Dipnot Yöntemiyle Kaynak 

Gösterme

Çeviri Kitap:

Dipnotta:

• Ad Soyad, Eser Adı, çev. Ad Soyad, Eserin basıldığı yer/şehir: Yayımlayan

kuruluş, Yayım yılı, sayfa numarası.

• 1 Stephen P. Robbins ve Timothy A. Judge, Örgütsel Davranış, çev. İnci

Erdem, Ankara: Nobel Akademik Yayıncılık, 2013, s. 77.

• 2 Robbins ve Judge, Örgütsel Davranış, s. 85.

Kaynakçada:

• Soyad, Ad. Eser Adı. Çev. Ad Soyad. Eserin basıldığı yer/şehir:

Yayımlayan kuruluş, Yayım yılı.

• Robbins, Stephen P. ve Timothy A. Judge. Örgütsel Davranış. Çev. İnci

Erdem. Ankara: Nobel Akademik Yayıncılık, 2013.



Dipnot Yöntemiyle Kaynak 

Gösterme

Kitap Bölümü (Editörlü Kitap):

Dipnotta:

• Ad Soyad, “Bölüm Adı”, Eser Adı, ed. Ad Soyad, Eserin basıldığı yer/şehir:

Yayımlayan kuruluş, Yayım yılı, sayfa numarası.

• 1 Doğan Aydoğan, “Halkla İlişkiler”, İşletme Bilimine Giriş, ed. Şaban Esen

ve Alper Aytekin, İstanbul: Beta Basım Yayın, 2018, s. 26.

• 2 Aydoğan, “Halkla İlişkiler”, s. 32.

Kaynakçada:

• Soyad, Ad. Bölüm Adı. Eser Adı. Ed. Ad Soyad. Bölüm sayfa aralığı,

Eserin basıldığı yer/şehir: Yayımlayan kuruluş, Yayım yılı.

• Aydoğan, Doğan. “Halkla İlişkiler”. İşletme Bilimine Giriş. Ed. Şaban Esen

ve Alper Aytekin. s. 393-421, İstanbul: Beta Basım Yayın, 2018.



Dipnot Yöntemiyle Kaynak 

Gösterme
Basılı Makale (Dergi Makalesi):

Dipnotta:

• Ad Soyad, “Makale Adı”, DergiAdı Cilt No, Sayı No, (Yıl): sayfa numarası.

• 1 Hakan Cengiz ve Mehmet Şenel, “Tüketicilerin Organik Gıda Satın Alma

Motivasyonlarının Zaltman Metafor Çıkarım Tekniği Aracılığıyla

İncelenmesi”, Karabük Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi 7,

Sayı 1, (2017): s. 58.

• 2 Cengiz ve Şenel, “Tüketicilerin Organik ”, s. 61.

Kaynakçada:

• Soyad, Ad. “Makale Adı”. DergiAdı Cilt No, Sayı No, (Yıl): sayfa numarası.

• Cengiz, Hakan ve Mehmet Şenel, “Tüketicilerin Organik Gıda Satın Alma

Motivasyonlarının Zaltman Metafor Çıkarım Tekniği Aracılığıyla

İncelenmesi”, Karabük Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi 7,

Sayı 1, (2017): s. 55-69.



Dipnot Yöntemiyle Kaynak 

Gösterme
Tez:

Dipnotta:

• Ad Soyad, “Tez Adı”, Yüksek Lisans/Doktora Tezi, Üniversite, Enstitü,

Yayım Yılı, sayfa numarası.

• 1 Hasan Uygurtürk, “Türkiye'deki Emeklilik Yatırım Fonlarının Performans

Ölçümü ve Stil Analizi”, Yüksek Lisans Tezi, Bülent Ecevit Üniversitesi,

Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2007, s. 44.

• 2 Uygurtürk, “Türkiye'deki Emeklilik”, s. 55.

Kaynakçada:

• Soyad, Ad. “Tez Adı”. Yüksek Lisans/Doktora Tezi. Üniversite, Enstitü.

Yayım Yılı.

• Uygurtürk, Hasan. “Türkiye'deki Emeklilik Yatırım Fonlarının Performans

Ölçümü ve Stil Analizi”. Yüksek Lisans Tezi. Bülent Ecevit Üniversitesi,

Sosyal Bilimler Enstitüsü. 2007.



Dipnot Yöntemiyle Kaynak 

Gösterme
Bildiri:

Dipnotta:

• Ad Soyad, “Bildiri Adı”, Kongre/Sempozyum Adı, Sunulan Yer, Tarih, sayfa

numarası.

• 1 Fatih Güçlü, “Katılım 30 Endeksinin Zamanla Değişen Beta Riski”,

Business and Organization Research International Conference (BOR),

Safranbolu/Karabük, 12-14 Eylül 2018, s. 324.

• 2 Güçlü, “Katılım 30 Endeksinin”, s. 324.

Kaynakçada:

• Soyad, Ad. “Bildiri Adı”. Kongre/Sempozyum Adı. Bildiri sayfa aralığı.

Sunulan Yer. Tarih.

• Güçlü, Fatih. “Katılım 30 Endeksinin Zamanla Değişen Beta Riski”.

Business and Organization Research International Conference (BOR). s.

323-324. Safranbolu/Karabük. 12-14 Eylül 2018.



Dipnot Yöntemiyle Kaynak 

Gösterme
Web Sayfası (Web Makalesi):

Dipnotta:

• “Makale Adı”, Sayfa Adı, erişim tarihi, web adresi.

• 1 “Gelir Dağılımı ve Yaşam Koşulları İstatistikleri”, Türkiye İstatistik Kurumu

(TUIK), erişim 27 Mart 2020, http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1011

• 2 “Gelir Dağılımı ve Yaşam Koşulları İstatistikleri”.

Kaynakçada:

• Sayfa Adı. “Makale Adı”. erişim tarihi, web adresi.

• Türkiye İstatistik Kurumu (TUIK), “Gelir Dağılımı ve Yaşam Koşulları

İstatistikleri”. erişim 27 Mart 2020,

http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1011.
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Soyad-Yıl Yöntemiyle Kaynak 

Gösterme

• Dipnot sisteminin, sayfa içinde metne ayrılan bölümün

yerini işgal etmesi nedeniyle araştırmanın sayfa adedinin

yapay olarak artmasına neden olması, okuyucunun

dikkatini dağıtması ve sayfa düzenlemesini güçleştirmesi

vb. sakıncalarının olduğu öne sürülerek eleştirilmektedir.

• Metin içerisinde, soyad-yıl yönteminde bir ayraç içinde

eserinden alıntı yapılan yazarın soyadı ile alıntı yapılan

eserin yayım tarihi ve alıntı yapılan sayfanın numarası

yazılmaktadır.



Soyad-Yıl Yöntemiyle Kaynak 

Gösterme (APA 7th Ed.)
Tek Yazarlı Kitap:

Metin İçinde:

• (Büyükyılmaz, 2018).

• (Büyükyılmaz, 2018, s. 22).

• Büyükyılmaz (2018)’e göre…

• (Argyris, 1960; Büyükyılmaz, 2018).

Kaynakçada:

• Soyad, Adın İlk Harfi. (Yayım Yılı). Eser Adı. Eserin basıldığı yer/şehir:

Yayımlayan kuruluş.

• Argyris, C. (1960). Understanding Organizational Behavior. Oxford,

England: Dorsey.

• Büyükyılmaz, O. (2018). İş Hayatında Mizah Kullanımı: Mizahın Çalışan

Tutum ve Davranışları Üzerindeki Etkileri. Bursa: Ekin Basım Yayın.



Soyad-Yıl Yöntemiyle Kaynak 

Gösterme (APA 7th Ed.)
İki Yazarlı Kitap:

Metin İçinde:

• (Aiken ve West, 1991).

• (Aiken ve West, 1991, s. 55).

• Aiken ve West (1991)’e göre…

• (Aiken ve West, 1991; Seyyar ve Öz, 2007).

Kaynakçada:

• Soyad, Adın İlk Harfi ve Soyad, Adın İlk Harfi. (Yayım Yılı). Eser Adı.

Eserin basıldığı yer/şehir: Yayımlayan kuruluş.

• Aiken, L. S., ve West, S. G. (1991). Multiple Regression: Testing And

Interpreting Interactions. Thousand Oaks: Sage Publications Inc.

• Seyyar, A., ve Öz, C. S. (2007). İnsan Kaynakları Terimleri Ansiklopedik

Sözlük. Sakarya: Değişim Yayınları.



Soyad-Yıl Yöntemiyle Kaynak 

Gösterme (APA 7th Ed.)
Üç veya Daha Fazla Yazarlı Kitap:

Metin İçinde:

• (Altunışık vd., 2005).

• (Altunışık vd., 2005, s. 85).

• Altunışık ve diğerleri (1991)’ne göre…

• (Altunışık vd., 2005, s. 76; Leka vd., 2003, s. 44).

Kaynakçada:

• Soyad, Adın İlk Harfi, Soyad, Adın İlk Harfi ve Soyad, Adın İlk Harfi.

(Yayım Yılı). EserAdı. Eserin basıldığı yer/şehir: Yayımlayan kuruluş.

• Altunışık, R., Coşkun, R., Bayraktaroğlu, S., ve Yıldırım, E. (2005). Sosyal

Bilimlerde Araştırma Yöntemleri: SPSS Uygulamalı (4. baskı). İstanbul:

Sakarya Kitabevi.

• Leka, S., Griffiths, A., ve Cox, T. (2003). Work Organisation and Stress :

Systematic Problem Approaches for Employers, Managers and Trade

Union Representatives. Geneva: World Health Organization.



Soyad-Yıl Yöntemiyle Kaynak 

Gösterme (APA 7th Ed.)



Soyad-Yıl Yöntemiyle Kaynak 

Gösterme (APA 7th Ed.)
Çeviri Kitap:

Metin İçinde:

• (Robbins ve Judge, 2013).

• (Robbins ve Judge, 2013, s. 49).

• Robbins ve Judge (2013)e göre…

Kaynakçada:

• Soyad, Adın İlk Harfi. (Yayım Yılı). Eser Adı. (Çev.), Eserin basıldığı

yer/şehir: Yayımlayan kuruluş.

• Robbins, S. P. ve Timothy A. J. (2013). Örgütsel Davranış. (Çev. İnci

Erdem), Ankara: Nobel Akademik Yayıncılık.



Soyad-Yıl Yöntemiyle Kaynak 

Gösterme (APA 7th Ed.)
Kitap Bölümü (Editörlü Kitap):

Metin İçinde:

• (Mumford ve Hunter, 2005).

• (Mumford ve Hunter, 2005, s. 70).

• Mumford ve Hunter (2005)’e göre…

Kaynakçada:

• Soyad, Adın İlk Harfi. (Yayım Yılı). Bölüm Adı. (Editör), Kitap Adı, (Bölüm

sayfa Aralığı) Eserin basıldığı yer/şehir: Yayımlayan kuruluş.

• Mumford, M. D., ve Hunter, S. T. (2005). Innovation in Organizations: A

Multi-Level Perspective on Creativity. F. Dansereau & F. Yammarino (Ed.),

Multi-Level Issues in Strategy and Methods (s. 11-73). Oxford, UK:

Elsevier.



Soyad-Yıl Yöntemiyle Kaynak 

Gösterme (APA 7th Ed.)
Basılı Makale:

Metin İçinde:

• (Tan vd., 2019).

• (Tan vd., 2019, s. 222).

• Tan ve diğerleri (2019)’ne göre…

Kaynakçada:

• Soyad, Adın İlk Harfi. (Yayım Yılı). Makale Adı. Dergi Adı, Cilt(Sayı), sayfa

aralığı.

• Tan, F. Z., Yıldıran, C., ve Altuntaş, F. F. (2019). İş Tatmini ve Yaşam

Doyumu Bağlantısı: İstanbul - Gaziantep İlleri Örneği. Yönetim, Ekonomi

ve PazarlamaAraştırmaları Dergisi, 3(6), 220-234.



Soyad-Yıl Yöntemiyle Kaynak 

Gösterme (APA 7th Ed.)
Tez:

Metin İçinde:

• (Büyükyılmaz, 2013).

• (Büyükyılmaz, 2013, s. 78).

• Büyükyılmaz (2013)’a göre…

Kaynakçada:

• Soyad, Adın İlk Harfi. (Yayım Yılı). Tezin Adı. (Yayımlanmamış Yüksek

Lisans/Doktora Tezi), Üniversite Enstitü Adı, Yayım Yeri.

• Büyükyılmaz, O. (2013). Akademik Personel Açısından Psikolojik

Sözleşme İhlali ile İşten Ayrılma Niyeti Arasındaki İlişkilerin Analizi.

(Yayımlanmamış Doktora Tezi), Bülent Ecevit Üniversitesi Sosyal Bilimler

Enstitüsü, Zonguldak.



Soyad-Yıl Yöntemiyle Kaynak 

Gösterme (APA 7th Ed.)
Bildiri:

Metin İçinde:

• (Uygurtürk, 2016).

• (Uygurtürk, 2016, s. 520).

• Uygurtürk (2016)’e göre…

Kaynakçada:

• Soyad, Adın İlk Harfi. (Yayım Yılı). Bildiri Adı. Kongre/Sempozyum Adı,

(Bildiri Sayfa aralığı), Sunulan Yer. Tarih.

• Uygurtürk, H. (2016). Sosyal Pazarlama ve Türkiye deki Sosyal

Pazarlama Uygulamaları Ağız Diş Sağlığı Üzerine Bir Araştırma. 2nd

International Conference on the Changing World and Social Research, (s.

519-528), Barselona/İspanya, 14-16 Ekim 2016.



Soyad-Yıl Yöntemiyle Kaynak 

Gösterme (APA 7th Ed.)
Web Sayfası (Web Makalesi):

Metin İçinde:

• (TÜİK, 2020).

• (TDK, 2020)

Kaynakçada:

• TDK. (2020). Türk Dil Kurumu. (Erişim Tarihi: 28.03.2020),

https://sozluk.gov.tr/

• TÜİK. (2020). Özet İşgücü İstatistikleri: İstihdam Edilenlerin İşteki Durumu.

Türkiye İstatistik Kurumu. (Erişim Tarihi: 29.01.2020),

http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007
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Soyad-Yıl Yöntemiyle Kaynak 

Gösterme (APA 7th Ed.)
Aynı yazar tarafından aynı yıl içinde yapılmış farklı

çalışma

Metin İçinde:

• (Martin, 2007a; Martin, 2007b).

• (Martin, 2007a, s.87; Martin, 2007b, s. 17).

Kaynakçada:

• Martin, R. A. (2007a). The Psychology of Humor: An Integrative Approach.

California, USA: Elsevier Academic Press.

• Martin, R. A. (2007b). Approaches to the Sense of Humor: A Historical

Review. R. Willibald (Ed.), The Sense of Humor: Explorations of A

Personality Characteristic (s. 15-60). New York: Mouton De Gruyter.



Soyad-Yıl Yöntemiyle Kaynak 

Gösterme (APA 7th Ed.)
Aynı soyisme sahip farklı yazarların çalışmaları

Metin İçinde:

• (N. J. Allen, 1987; T. D. Allen, 2001)

• (N. J. Allen, 1987, s. 259; T. D. Allen, 2001, s. 418)

Kaynakçada:

• Allen, N. J. (1987). The Role of Social and Organizational Factors in the 

Evaluation of Volunteer Programs. Evaluation and Program Planning, 

10(3), 257-262.

• Allen, T. D. (2001). Family-Supportive Work Environments: The Role of 

Organizational Perceptions. Journal of Vocational Behavior, 58(3), 414-

435.



Kaynakça Yazımı

• Kaynakçada, atıf yapılan kaynaklarla ilgili tüm

bibliyografik bilgiler aynen yansıtılır.

• Ancak, kaynakçada, kaynakların yazarlarının soyadı

en başa alınır.

• Soyadı ile ad arasına virgül koyulur.

• Kaynakçada yer alan kitaplar için, sayfa numarası

belirtilmez.

• Ancak, dergi veya derleme kitaplarda yer alan

makalenin hangi sayfalar arasında yer aldığı belirtilir.

• Kaynakça unsurları, girişlerinin ilk harflerinden

başlayan bir düzen içinde alfabetik olarak dizilir.



Kaynakça Yazımı

• Kaynakçayı düzenlerken başvurulan en yaygın yöntem

yazar adlarının alfabetik olarak sıralanmasıdır.

• Önce soyadın baş harfine göre, bu harf aynı ise ikinci,

üçüncü vs. harflerine göre sıralama yapılır.

• Soyadları aynı olan yazarların sıralanışı adlarına göre

yapılır.

• Eğer bir yazarın birden çok eseri varsa, eserlerin yayın

tarihine göre sıralaması eskiden yeniye doğru yapılır.



Kaynakça ÖRNEK

Allen, N. J. (1987). The Role of Social and Organizational Factors in the Evaluation of Volunteer 

Programs. Evaluation and Program Planning, 10(3), 257-262.

Allen, T. D. (2001). Family-Supportive Work Environments: The Role of Organizational 

Perceptions. Journal of Vocational Behavior, 58(3), 414-435.

Ashforth, B. E., Harrison, S. H., & Corley, K. G. (2008). Identification in Organizations: An 

Examination of Four Fundamental Questions. Journal of Management, 34(3), 325-374. 

Ashforth, B. E., & Humphrey, R. H. (1993). Emotional Labor in Service Roles: The Influence of 

Identity. Academy of Management Review, 18(1), 88-115. 

Ashforth, B. E., & Mael, F. (1989). Social Identity Theory and the Organization. The Academy of 

Management Review, 14(1), 20-39.

Blau, G. J. (1985). The Measurement and Prediction of Career Commitment. Journal of 

Occupational Psychology, 58(4), 277-288. 

Blau, G. J. (1987). Using a Person-Environment Fit Model to Predict Job Involvement and 

Organizational Commitment. Journal of Vocational Behavior, 30(3), 240-257.

Martin, R. A. (2001). Humor, Laughter, and Physical Health: Methodological Issues and Research 

Findings. Psychological Bulletin, 127(4), 504-519. 

Martin, R. A. (2007a). The Psychology of Humor: An Integrative Approach. California, USA: 

Elsevier Academic Press.

Martin, R. A. (2007b). Approaches to the Sense of Humor: A Historical Review. R. Willibald (Ed.), 

The Sense of Humor: Explorations of A Personality Characteristic (s. 15-60). New York: 

Mouton De Gruyter.



7.4. Bilimsel Araştırmalarda Etik

Yapılan bilimsel çalışmanın en önemli özelliklerinden birisi de özgünlük ve dürüstlüktür.  

 Gerçeği arama ve açıklama yolculuğuna çıkan bilim insanının, araştırmanın tüm aşamalarında, 
dürüst, ahlaklı ve meslektaşlarının emeğine saygılı olması gerekmektedir.  

 Bu açıdan bakıldığında bilimsel araştırma yapma ve yayımlama sürecinde etik kurallara bağlı 
kalmak temel şarttır.  

 Araştırmacının, birlikte çalıştığı meslektaşlarına, bilim dünyasına, topluma ve çalışmasında 
kullanmış olduğu deneklere yönelik çeşitli sorumlulukları bulunmaktadır.  

 Bu sorumlulukların yerine getirilmemesi, bilim etiğine aykırı davranışları gündeme getirmektedir. 



7.4. Bilimsel Araştırmalarda Etik

Özellikle son yıllarda bilimsel araştırmalarda etik sorunlarının daha fazla yaşandığı gözlemlenmektedir.  

 İnternet sayesinde bilimsel yayımların sanal ortamda erişime açılması, araştırmacıların bilimsel 
araştırma yapma ve yayımlanmasına ilişkin eğitimlerin yetersiz olması, araştırmacılar arasındaki 
rekabet ve çok yayın yapma hırsı, denetleme ve yaptırım mekanizmalarının yetersiz olması, sosyo-
kültürel nedenler (kopya kültürü, ezbercilik vb.), akademik yükseltmelerde başarı ölçütün yayın 
sayısı olması, yönetici ve kurumların oransız baskıları gibi nedenler bilim etiğine aykırı 
davranışların temel nedenleri arasında sayılabilir. 



7.4. Bilimsel Araştırmalarda Etik

Genel olarak, bilimsel araştırma sürecinde karşılaşılabilecek etik dışı davranışların en önemlileri şu 
şekilde sıralanabilir: 

 İntihal 

 Yazarlık Hakkının İhlal Edilmesi 

 Destek Belirtmeme 

 Tekrarlı Yayın (duplication) ve Dilimleme 

 Çarpıtma (falsification) 

 Uydurmacılık (fabrication) 



İNTİHAL

Bilgi iletişim teknolojilerinde meydana gelen artışla birlikte günümüzde en sık karşılaşılan etik dışı 
davranışların başında intihal ya da aşırma gelmektedir.  

 İntihal; “Bir başkasına ait olan bir fikrin, buluşun, araştırma sonuçlarının veya araştırma ürünlerinin 
bir bölümünün ya da tümünün, hatta kitapların tümünün ya da bir bölümünün kaynak 
gösterilmeksizin istemli olarak kopya ya da tercüme edilip yazarın kendi üretimiymiş gibi 
gösterilmesidir”.  



İNTİHAL

Bilimsel yazımda araştırmacı, kendisine ait olmayan fikir ve düşüncelerin sahiplerine olan saygının bir 
gereği olarak tam ve doğru olarak kaynak göstermesi (atıf/ gönderme) hem bir zorunluluk hem de 
ahlaki bir davranıştır.  

 Yalnızca belirli yazarlara gönderme yapmak ve genel bir kaynak listesi yapmak tek başına yeterli 
değildir.  

 Yapılan atıflarda künye bilgilerinde eksiklik olması, doğrudan alıntılarda tırnak işaretinin 
kullanılmaması, yararlanılan tüm kaynaklara atıf yapılmadan sadece bazı yazarlara atıf yapılması 
da olası etik ihlallerini gündeme getirebilmektedir. 



Yazarlık Hakkının İhlal Edilmesi

Bilimsel araştırma projelerinde, yeterli ölçüde katkıda bulunmayan kişilerin yazar olarak projeye 
eklenmesi bir başka etik dışı davranıştır.  

 Araştırmalarda yeterli katkısı olmasına rağmen kişinin yazar olarak makalede yer almaması da 
diğer bir etik sorundur.  

 Bilimsel bir çalışmada yazar olabilmek için çalışmanın tüm aşamalarında görev almak ve yayımdan 
önce çalışmanın içeriğini onaylamak gerekmektedir.  

 Aksi durum "armağan yazarlık" ya da "hayali yazarlık" olarak değerlendirilebilmektedir.  

 Sadece veri toplama sürecine katkıda bulunmuş olmak o kişiye yazarlık hakkı kazandırmaz. Bu 
kişinin olması gereken yeri makalenin teşekkür kısmıdır. 



Destek Belirtmeme

Bilimsel bir araştırma projesi, bir kurum ya da kuruluşun maddi
desteği ile yürütülmüş ise araştırmanın sunumu veya yayımı
esnasında, bu çalışmanın ilgili kurum veya kuruluş desteği ile
gerçekleştirildiğimutlaka belirtilmelidir.



Tekrarlı Yayın (duplıcatıon) ve Diliml

eme

Aynı araştırmanın birden çok dergiye yollanarak tekrar yayımlatılması ya da yayımlanmış bir 
araştırmanın bölümlerinde küçük değişiklikler yaparak başka bir dergide tekrar yayımlatılması tekrarlı 
yayın olarak değerlendirilmektedir.  

Dilimleme ise araştırma sonuçlarının tek bir makale ile yayımlanabilecek olmasına rağmen, 
araştırmanın bütünlüğünü bozacak şekilde bölerek aynı çalışmadan birden fazla yayım yapma 
eylemidir. 



Çarpıtma (falsıfıcatıon)

Araştırma sürecinde, kullanılan verilerin kasıtlı olarak değiştirilerek raporlanması, verilerde 
manipülasyon yapılması, araştırmacının sadece işine gelen verileri dikkate alması gibi eylemler 
çarpıtma ya da aldatma eylemi içerisinde değerlendirilmektedir. 



Uydurmacılık (fabrıcatıon)

Masa başı araştırması olarak da adlandırılan bu kusurlu davranış, araştırma yapılmadığı halde (veya 
eksik verileri kullanarak) yapılmış gibi verilerin üretilmesi, bunların rapor edilmesi veya 
yayınlanmasıdır. 
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